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I DEN HAR BROSCHYREN presenterar regeringen en av
de storsta reformerna av svensk invandringspolitik

pa flera drtionden. Okade majligheter till arbetskrafts-
invandring kommer att ha avgérande betydelse fér
Sveriges férméga att méta bade dagens och framtidens
utmaningar pd arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar
det till ett ppnare och rikare samhille.

Sverige har en tradition av arbetskraftsinvandring.
Under efterkrigstiden bidrog invandringen i stor
utstrickning till vart vélstdnd. Fortfarande i bérjan av
1970-talet var Sverige ett arbetskraftsinvandringsland
men direfter har synen pd invandring tenderat att
domineras av asylperspektivet. Antalet minniskor
utover asylsékande och deras anhériga som getts méjlig-
het att komma till Sverige f6r att skapa sig en battre
framtid har varit fa.

I en allt mer globaliserad virld &r migrationen en
positiv kraft. Fér att framja rérlighet 6ver grinser och
tatillvara den kunskap och erfarenhet som arbetskrafts-
invandrare har méste vi byta perspektiv. Vi méste se
minniskor som kapabla och handlingskraftiga individer
och ge dem férutsittningar att forma en ny tillvaro
i Sverige.

Dirfor 6ppnar regeringen och Miljépartiet de Grona
en ny vig fér dem som vill komma hit fér att arbeta.
Sverige gar nu fére dvriga Europai detta arbete och kan
bli ett féregangsland.

Vikan dagligen lidsa om den brist pa arbetskraft som

finns inom flera yrken och sektorer pa arbetsmarknaden.

Den svenska befolkningen blir allt dldre och inom kort
kommer manga personer att ldmna arbetslivet. Att
allt farre personer i framtiden ska férsérja allt fler kan
fa negativa konsekvenser pa arbetsmarknaden och
samhillsekonomin. Denna demografiska férindring ar
en utmaning fér den framtida tillvixten och vilfiarden.

Jag tror inte att en 6kad arbetskraftsinvandring dr
svaret pa hela den demografiska utmaningen. En kad
arbetskraftsinvandring dr bara ett av flera instrument
iarbetet f6r att pd kort och ldng sikt motverka arbets-
kraftsbrist och fér att uppritthélla arbetskraftsut-
budet. En 6kad arbetskraftsinvandring dr dirfér ett
komplement till dtgirder for att tillvarata arbetskraft
som redan finns inom landet.

Ett omrade dir arbetskraftsinvandring ddremot kan
spela en avgérande roll 4r dir det finns problem att
rekrytera personer med ritt kompetens. Redan i dag
vittnar ménga foretag om rekryteringsproblem. Nigra
av dessa féretag méter du i broschyren. De bekriftar
det jag har fatt berittat f6r mig nir jag rest runt ute i
landet. Det dr ndmligen ett faktum att viss kompetens
inte finns i Sverige i dag trots att vi fortfarande har
arbetsloshet. Dessa svarigheter att rekrytera skapar
stora problem for arbetsgivare att hitta personal och
situationen hindrar dem frén att expandera och att
iforlangningen skapa fler jobb. Det 4r hir en 6kad
arbetskraftsinvandring verkligen kan géra en skillnad.

Tobias Billstrom, migrationsminister
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Regeringen foreslar nya regler for arbetskraftsinvandring till Sverige. Reglerna skapar
ett mer effektivt och flexibelt system. Det ska bli ldttare for manniskor att komma till

Sverige for att arbeta och for foretag att rekrytera arbetskraft utanfér Europa.

EN ARBETSGIVARE SOM inte hittar den arbetskraft som
behovs inom Sverige eller inom &vriga EU/EES eller
Schweiz far méjlighet att rekrytera arbetskraft fran
tredje land om vissa grundliggande villkor, som till
exempel anstéllningsvillkor, dr uppfyllda. Det blir
ocksa3 ldttare att komma till Sverige fér att soka arbete.
Tillstdndsperioderna blir lingre och det blir enklare
for gaststudenter och vissa asylsokande att stanna
kvar och soka tillstdnd inifrén Sverige.

De nya reglerna féreslas trida i kraft den

15 december 2008.

Den myndighetsbaserade

arbetsmarknadsprovningen upphor
Arbetsférmedlingen kommer inte lingre att kunna
invinda att arbetskraften redan finns tillginglig i
Sverige eller i 6vriga EU/EES eller Schweiz. Utgings-
punkten &r att det 4r den enskilda arbetsgivaren som
har den bista kunskapen om vilka rekryteringsbehov
den egna verksamheten har. Arbetsgivarens bedém-
ning av behovet ska dirfor ligga till grund nér drenden

om uppehélls- och arbetstillstdind handliggs.

Lon och dvriga anstallningsvillkor
Migrationsverket kommer att préva att de erbjudna
villkoren, det vill siga 16n, forsikringsskydd och 6vriga
anstillningsvillkor, ligst motsvarar de som giller for
arbetstagare som redan ir bosatta i landet. Detta for att
sikerstilla att det rdder en sund konkurrens om arbets-
tillfillena pa arbetsmarknaden och for att undvika
I6nedumpning.

Tidigare har det varit Arbetsférmedlingen som kon-

trollerat att gemenskapsféretridet respekterats, det vill
sdga att tjinsten gjorts tillginglig fér arbetssékande inom
6vriga EU/EES och Schweiz. Enligt de nya reglerna tar
Migrationsverket 6ver denna uppgift frin Arbetsférmed-
lingen. Handliggningen av drenden om uppehélls- och
arbetstillstdnd samlas dirmed hos en myndighet.

I samband med Migrationsverkets prévning kommer
huvudregeln dven i fortsittningen vara att arbetsgiva-
ren ska ge arbetstagarorganisationerna tillfalle att yttra
sig over arbetsvillkoren. Arbetstagarorganisationernas
yttranden &r av stor betydelse som beslutsunderlag

vid prévningen.

Andrade regler for arbetstillstand

Tidsgrinserna fér arbetstillstdnd forlings. Inlednings-
vis ska ett tidsbegrinsat tillstdnd kunna beviljas fér
anstillningstiden eller som langst fér tvd 4r. Om
personen dérefter fortfarande arbetar ska tillstandet
kunna férliangas vid ett eller flera tillfallen. Prévningen
sker d i Sverige och den s6kande behéver inte 8ka hem
for att soka férlingning. Den sammanlagda tillstdnds-
tiden far uppga till hogst fyra &r. Efter fyra &r skaett
permanent uppehallstillstind kunna beviljas.

Omstéllningsperiod pa tre manader
Med de lingre tillstdndstiderna kan det intraffa att en
anstillning upphor under pagdende tillstdndsperiod.
Anstillningen kan upphéra av olika anledningar, till
exempel:

* arbetstagaren séiger upp sig

e arbetsgivarens verksamhet upphér

* arbetstagaren blir uppsagd pé grund av arbetsbrist.
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I dessa situationer far arbetstagaren en omstillnings- Mojlighet for asylsokande med arbete att

period pa upp till tre ménader fér att kunna hittaett sbka uppehalls- och arbetstillstand
nytt arbete. Om han eller hon inte har fatt ett nytt En utlinning vars asylansdkan avslagits genom ett
arbete, terkallas uppehallstillstandet. lagakraftvunnet beslut ska kunna beviljas uppehélls-
tillstdnd f6r arbete utan att han eller hon férst behover
Enklare regler nar gaststudenter vill limna landet. Aven en familjemedlem till en s3dan
ha uppehalls- och arbetstillstand person ska kunna beviljas uppehallstillstdnd utan att
Regeringen foreslér att géststudenter som slutfért studier lamna landet. Fér att uppehallstillstdnd f6r arbete ska
motsvarande 30 hogskolepoing eller som fullfoljt kunna beviljas krivs att sékanden har haft en anstill-
en termins forskarutbildning vid universitet eller ning sedan minst sex m&nader. Anstillningen ska vara
hogskola ska fa soka uppehalls- och arbetstillstdnd en tillsvidareanstillning eller ha en varaktighet om
inifrdn landet. minst ett 8r frdn ansékningstillfillet och uppfylla de
allminna férutsittningarna for arbetstillstand.
Mojligheten att ansdka om arbetssokarvisering Ansoékan ska ha kommit in till Migrationsverket
Maéijligheterna att f& visum fér att till exempel g& pd en inom tva veckor frén det att beslutet om avslag pa
anstillningsintervju blir storre. Den som direfter far asylansékan har vunnit laga kraft.

ett erbjudande om anstillning ska inte alltid behova
dka hem for att séka uppehalls- och arbetstillstdnd.
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Redan i dag kan foretag ha problem med att rekrytera
personal. Det kan handla om svetsare, elektriker och
ingenjorer men aven lakare.
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INTERVJU

INDISKA AR ETT familjeféretag som saljer mode och inredning med
inspiration fran Indien. Kunskap om indisk design och hantverk

ar darfor en nyckelkompetens for féretaget.

— Det ar viktigt med ett utbyte av indiska designer som kommer

till oss och lar sig, sager Sofie Gunolf, Indiskas vd.

AVEN UTE I BUTIKERNA samt bland dekoratérer och
inképare finns det ett behov av medarbetare som
har den hir kompetensen.

—Men dagens system &r alltfér komplicerat for att vi
ska gé vidare och forséka anstilla utlindsk arbetskraft.
Vi ville till exempel anstilla tva indiska kockar till var
restaurangverksamhet och upptickte da hur svart det
ar for ett féretag att gora detta, siger Anders Thambert,
styrelseordforande i Indiska.

Istdllet for att anstilla indiska designer tar féretaget
in dem pé kontrakt. Men fér att det ska bli ett bra
utbyte fér bdde foretaget och medarbetarna, méste
de kunna arbeta i Sverige under en lingre tid, menar
Sofie Gunolf.

—En indisk designer som kommer hit och arbetar far
virdefulla kunskaper som han eller hon tar med sig
hem. De svenska medarbetarna har ocksd mycket att
lira av sina indiska kollegor, siger hon.

Storre utbyte mellan lander

Indiska dr ett foretag som vixer i Indien. Darfor dr det
viktigt att de indiska medarbetarna fir komma till
Sverige och arbeta har under ngra ar.

- Det finns stora kulturskillnader mellan Sverige och
Indien. Medarbetarna som kommer hit far en stérre
forstaelse for var verksamhet och kan bidra till att
utveckla den. Till exempel lir de sig att ta for sig pa ett

annat sitt 4n om de bara hade arbetat i Indien, séger hon.

Dagens system for arbetskraftsinvandring 4r omod-
ernt tycker bade Sofie Gunolf och Anders Thambert
och efterlyser storre frihet fér féretagen. Det dr foretaget,
menar de, som har den bista kunskapen om vilken
kompetens som behévs inom den egna verksamheten.

—Nir vi 6ppnar butiker i Indien vill vira svenska med-
arbetare komma dit och arbeta for att 6ka sin kompetens
och vidareutveckla sig. Och i Indien ar det fullt méjligt,
siger Anders Thambert.

Att det finns ett intresse for att komma till Sverige
och arbeta, mirks pd de manga ansékningarna som
foretaget far fran Indien. Ménga gdnger dr det unga
minniskor som har studerat i Sverige. Men med dagens
system, maste féretaget tacka nej till dessa minniskor.

Kompetens utifran behévs
- Sverige beh6ver kompetens utifrdn. Om vi inte kan
anstilla den kompetens vi behéver, kan foretaget inte
heller vixa utan stagnerar. Féretagets tillvixt gynnar
bade den inhemska och europeiska arbetsmarknaden,
menar Anders Thambert.

—Indiska verkar p4 en skandinavisk marknad. Dirfor
kommer en majoritet av vara anstillda att vara skandi-
navisk. Men vi vilkomnar dven inflyttade, gdrna fran
Indien, att arbeta hos oss, siger Sofie Gunolf.



Dagens system for arbetskraftsinvandring & omodernt tycker Anders Thambert och Sofie Gunolf.
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| butikerna kan kunderna kdpa nétter och andra sotsaker éver disk men ocksa ta en
kopp kaffe och en kaka. Konceptet kommer fran Libanon.




INTERVJU

TASTY HOUSE HAR ett antal butiker i Skane dar kunderna kan kdpa nétter
och sotsaker 6ver disk men ocksa ta en kopp kaffe och en kaka. Konceptet
kommer fran Libanon. Foretaget vill nu starta fler butiker ute i landet men

behdver duktiga konditorer — ett bristyrke i Sverige.

— KVALIFICERADE KONDITORER dr nyckelpersoner for
var verksamhet. Men det ér brist pd den kompetensen
i Sverige, siger Magnus Hallin som tillsammans med
Hassan Sarris startade Tasty House.

Detta upptickte de nir de skulle starta sin férsta
butik i Helsingborg sommaren 2005. Féretaget sdkte,
tillsammans med bdde den lokala arbetsférmedlingen
och lansarbetsndmnden, personal i Sverige och i
EU-linderna men utan framgéng. P4 fem annonser
svarade endast tva personer och ingen av dem hade
de ritta kvalifikationerna. I Sverige finnsidag fa
konditorer, enligt Magnus Hallin, och de som finns,

arbetar ofta i egna féretag eller familjef6retag.

Kompetens finns utomlands
I Libanon finns det andra traditioner nir det giller
bageribranschen; nistan varje bittre hotell har ett
konditori. Dir har man lyckats behalla yrkeskunnandet
pa ett annat sitt 4n i Sverige, anser han. Det dr ocksd
fran Libanon som foretaget har anstillt dtta personer
som har fatt uppehélls- och arbetstillstand i Sverige.
Nu vill féretaget expandera och éppna butiker pé fler
orter. Fér att kunna géra detta behdvs duktiga konditorer.
—Vihar ett stort behov av att anstilla utlindsk per-
sonal. Jag vdgar inte ens tinka tanken pé vad som skulle
hinda om vi inte lyckas med detta. Fér varje utlindsk

arbetskraft, kan vi anstilla ytterligare tolv till femton
personer. [ framtiden tror jag att féretaget kommer att
ha négra nyckelpersoner med libanesisk bakgrund.

Resten dr inhemsk personal.

Komplicerat att anstalla utlandsk personal

Att anstilla utlindsk personal har varit ett komplicerat
och tidskriavande arbete. Under intensiva perioder har
Magnus Hallin till och med arbetat halvtid med de

hir frgorna.

-1 Sverige finns det en tradition att ta in utlindsk
arbetskraft som har teknisk kompetens. Men i fram-
tiden tror jag att vi behdver importera andra kompe-
tenser, som till exempel hantverkskunnande.

Magnus Hallin tycker att det vore bra om det blev
lattare fér arbetssdkande att komma till Sverige for att
till exempel gé pé anstéllningsintervju. Arbetsgivaren
far en chans att triffa personen och den arbetssékande
far pé plats se féretaget och orten.

—Det verkar som att det finns en ridsla for att vi ska
fa hit ménniskor som stannar hir fér alltid och utnytt-
jar vdra system. Men de kommer hit fér att arbeta. Far
de inget jobb hir flyttar de ndgon annanstans. Duktiga
yrkesmanniskor far alltid ett arbete.



OLA AKERBORN
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Ursula Hass tillsammans med nagra av studenterna pa Blekinge tekniska hogskola.
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PA BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA studerar i dag nastan tusen utlandska
studenter. De studerar pa olika mastersprogram, framst inom IT- och
telekomomradet. Kompetens som manga av foretagen i regionen behover.

—Vi maste ta tillvara de resurser som vi investerar i de har studenterna,
sager Ursula Hass, rektor for Blekinge tekniska hégskola.

- DET AR EN MEDVETEN strategi frdn hégskolans sida att
fa hit utlindska studenter. Intresset hos svenska ung-
domar for att lisa tekniska &mnen 4r 18gt. Men det
finns manga duktiga utldndska studenter som bade har
intresset och ser potentialen i de yrken som de tekniska
utbildningarna resulterar i, sager Ursula Hass.

Att tillhandahalla kvalificerad teknisk kompetens
till regionen och évriga Sverige ser hon som en viktig
uppgift for hogskolan. De utlindska studenterna stirker
ocksd utbildningen och forskningen.

—De har ofta en starkare teoretisk bakgrund in de
svenska studenterna och stéller dirfor helt andra krav
pé undervisningen. Att s3 manga olika nationaliteter
samlas pd en och samma plats ir ett tillskott for bade
hoégskolan och regionen.

Hogskolan arbetar aktivt med det lokala niringslivet.
I mastersutbildningarna ingr en slutuppsats som
studenterna gor i samarbete med olika féretag. Sam-
arbetet fungerar ofta som en inkérsport for eleverna;
de lir kinna branschen och blir ddrmed mer attraktiva
for anstillningar ute p foretagen.

- Foretagen ser uppsatsarbetet som en ldng anstill-
ningsintervju. Nér de investerar sd mycket i en person
under sex manader vill de ocks3 ha ndgot tillbaka

- de vill kunna anstilla personen.

Det skulle underlitta for alla parter, studenter, fore-
tag och hégskolan, om studenterna kunde séka uppe-
hélls- och arbetstillstdnd pa plats, anser hon.

—For att Sverige ska kunna konkurrera med andra
linder, méste vi stirka var tekniska kompetens. Vi

maste kunna ta tillvara de resurser som vi investerar i
de hir studenterna. De har ocksa kunskaper om nya
unga marknader, som till exempel Indien och Kina.

En kunskap som féretagen kan dra stor nytta av.
Andrade regler skulle ocks3 dndra synen pa Sverige
som utbildningsland hos de utlindska studenterna. Det
skulle bli mer attraktivt f6r dem att studera hir om det
ocksé finns en méjlighet for dem att stanna kvar och

arbeta efter avslutade studier, anser Ursula Hass.

Utlandska studenter vill gdrna arbeta i Sverige
Sverige ir ett bra land att studera och leva i, tycker
Hasnain Kashif, Pakistan; Vikas Sidhavatula, Indien
och O Ladipo Samuel David, Nigeria. De dr ndgra av de
utlindska studenterna som har valt att géra sina masters-
utbildningar pd hégskolan i Karlskrona. Ren natur,
glest befolkat land och hog levnadsstandard lockade
dem till Sverige. Andra viktiga argument dr den héga
kvaliteten pa utbildningen och avgiftsfria kurser.

De studerar hir i tvd ar och vill direfter girna
fortsitta ut i det svenska arbetslivet.

—Vihar fatt en bra utbildning och vill gidrna ge till-
baka ndgot till Sverige, sager O Ladipo Samuel David.

Han har redan ett arbetstillstdnd i England. Men ett
svenskt féretag vill anstilla honom och nu viintar han
pé besked om det skulle vara méjligt f6r honom att
stanna kvar hir och arbeta.

Att 8ka hem fér att sdka uppehalls- och arbetstillstdnd
ser de inte som ett bra alternativ. Man maste vara pd

plats annars gldmmer arbetsgivaren bort en.
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ENGCON NORDIC AB i Stromsund har i dag svart att rekrytera vissa yrkesgrupper
som till exempel svetsare och konstrukttrer. De maste darfor anstalla personal
som inte har ratt kompetens. Att anstalla personal fran tredje land skulle kunna

vara en |6sning for féretaget.

FORETAGET TILLVERKAR tiltrotatorer och andra till-
behér till gravmaskiner och traktorgrévare. En tiltrotator
kan liknas vid gravmaskinens handled till en grivskopa.
Engcon Nordic AB ligger i Strémsund och dr en av
kommunens storsta arbetsgivare med 1o1 anstillda.
Aven om foretaget i dag inte hittar medarbetare med
ritt kompetens maste de dndé anstilla personal.

— Vi far sinka vara krav pa de personer som vi anstiller.

Men startstrickan for de hir personerna blir lingre,
eftersom vi forst méste utbilda dem. Det paverkar var
produktion som inte kan ga pa full effekt, siger
Mikael Persson, personalchef.

Foéretaget har i dag anstillda fran bland annat
Georgien, Rwanda, Tyskland och Frankrike.

- Att hitta personal med ritt kvalifikationer dr en
strategiskt fraga f6r oss. Har vi tillgang till ratt kom-
petens kan vi ocks8 6ka var produktion, siger han.

Som en av de st6rre arbetsgivarna i kommunen
paverkar féretagets utveckling dven regionen. I Strém-
sund, som i manga andra kommuner i Jimtland, flyttar
ungdomarna till andra orter sé snart de har gatt ut
gymnasiet.

- Vivill att de ska stanna kvar och ocks3 att fler
minniskor flyttar in till kommunen, bade frdn andra
lander och frén 6vriga Sverige. Vi kommer att behéva
kvalificerad arbetskraft pa kort och 18ng sikt.



STEN STROMGREN

Engcon Nordic AB tillverkar tillbehdr till gravmaskiner och traktorgravare och ar en av Stromsunds stérsta arbetsgivare.
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INOM REGERINGEN AR det Justitiedepartementet som
ansvarar fér migrations- och asylpolitiken. Ansvarigt
statsrdd 4r migrationsminister Tobias Billstrém. Svensk
migrationspolitik omfattar flykting- och invandrings-
politik samt &tervindande och stéd for tervandring.
Den inbegriper dven samarbetet pd internationell niva
kring dessa frigor.

Migrations- och asylpolitik dr till sin natur grins-
6verskridande. Manniskor rér sig stindigt mellan olika
linder i virlden. En del tvingas fly undan forfoljelse,
medan andra flyttar av ekonomiska och sociala skl.
Det kan handla om att bilda familj, arbeta eller studera
iettannatland. Det kan ocksé handla om att s6ka sig
till ett annat land i hopp om att fa bittre framtidsutsikter
rent generellt. Migration har ofta stor betydelse for
utvecklingen i svil ursprungslidnder som destinations-
lander.

Sverige ska ha en human flyktingpolitik och vara en
fristad f6r dem som flyr undan f6rféljelse och fértryck.
Maéijligheten att soka asyl ska vdrnas, och utvecklingen
i Europa, mot mer av stingda grinser, ska motverkas.
Migrationspolitiken i Sverige och i virlden maste dock

vara ndgot mer 4n bara asylpolitik.

Regeringens utgdngspunkt ir att invandring bidrar
till att vitalisera arbetsmarknaden och ekonomin genom
de nya kunskaper och erfarenheter som nykomna
personer fér med sig fran sina hemlinder. Regeringen
foreslar darfor nya regler for arbetskraftsinvandring.

Vill du veta mer?
Lis mer om Sveriges migrations- och asylpolitik pd
Justitiedepartementets webbplats, www.regeringen.se/
justitie. Dar hittar du ocksd mer information om
regeringens forslag om nya regler fér arbetskrafts-
invandring.
Vill du bestilla fler exemplar av broschyren kan du
gora det per e-post: info.order@justice.ministry.se
Migrationsverket ansvarar fér invandrings-, flykting-,
atervandrings- och medborgarskapsfragor. Mer
information finns pd Migrationsverkets webbplats,

www.migrationsverket.se
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